NAVRH VYMENUVACEJ KOMISIE VO VECI VYMENOVANIA
doc. Mgr. Malgorzaty Dobrowolskej, Doktor
za profesora
v odbore habilitaéného a inauguraéného konania
SOCIALNA PRACA
spracovany v stlade s § 76 Zakona ¢. 131/2002 Z. z. a Vyhlaskou Ministerstva skolstva SR &.
246/2019 Z. z. o postupe ziskavania vedecko-pedagogickych titulov a umelecko-pedagogickych

titulov docent a profesor

A) Z0ZNAM CLENOV VYMENUVACEJ KOMISIE:

Predseda komisie:

prof. MUDr. Eva Grey, PhD.

posobi na VSZaSP sv. AlZbety v Bratislave vo Junkcii profesora, v odbore habilitacného
konania a inauguracného konania (dalej ,, HIK “) socidlna pracu

Clenovia komisie:

prof. PaedDr. Milan Schavel, PhD.

posobivo funkcii profesora, v odbore HK socidlna prdca, Presovskd univerzita v Presove
Dr.h.c. prof. PhDr. Pavol Dancak, PhD.

Posobi vo funkcii profesora, v odbore HIK dejiny filozofie, Presovskd univerzita v Presove
prof. Dr. Tadeusz Bak, PhD.

zahranicny odbornik, pésobi vo Junkcii profesora v odbore socidina praca, Vysokd skola
technicko-ekonomickd Ks. B. Markiewicza v Jaroslawiu, Polsko

prof. MUDr. Ladislav Py$ny, CSc., MPH.

zahranicny odbornik, profesor v odbore socidlna prdca, Univerzita Jana Evangelisty Purkyné
v Usti nad Labem

Oponenti:

prof. dr. Pawel Czarnecki, PhD.

(zamestnanec VSZaSP sv. Alzbety v Bratislave, posobi vo funkcii profesora v odbore
habilitacného konania a inauguracného konania socidlna prdcu)

prof. PhDr. Maria Smidova, PhD.

(posobi na Teologickej fakulte Ti rnavskej univerzity Trnava vo Sunkeii profesora v odbore
habilitacného konania a inauguracného konania socidlna prdca)

prof. PhDr. Pavel Miihlpachr, PhD.

(posobi na Masarykovej univerzite v Brne, zahranicny odbornik v odbore habilitacného
konania a inauguracného konania socidlng prdca)

Zasadnutie komisie sa uskuto¢nilo diia 7. 9. 2022 0 15:00 hodine v zasadacej miestnosti VS
ZaSP sv. Alzbety, ul. Pod Brehmi 4/A., Bratislava — Polianky.

B) ODBORNE POSUDENIE UROVNE VEREJNEJ INAUGURACNEJ PREDNASKY

Odborné  posudenie inauguratnej prednasky je vypracované odbornou komisiou
vymenovanou ad hoc pre posudenie inauguracnej prednasky s ndzvom ,.Clovek a praca 4.0. -

Socidlno-profesijna - aktivacia socialne vyli¢enych Tudi v kontexte socidlneho a
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technologického pokroku* uchadzacky doc. Magr. Malgorzaty Dobrowolskej, Doktor,
priamo na rokovani Vedeckej rady Vysokej Skoly zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety
dha 7. 9. 2022 a tvori neoddelitelnt, prilohovu &ast' tohto navrhu vymenuvacej komisie.
Informécie o konani prednasky boli v stlade s § 5 ods. 10 vyhlasky MSVVa$ SR &. 246/2019

zverejnené na webovej stranke vysokej skoly: https://www.vssvalzbety.sk/veda/habilitacie-a-

inauguracie/inauguracie. Inzerét bol publikovany diia 19.8.2022 v denniku Korzar.

C) PRESKUMANIE PLNENIA KRITERII NA VYMENUVANIE PROFESOROV

1. ZOZNAM PREDLOZENYCH DOKLADOV

Uchddzacka o vymentvacie konanie predlozila nasledovné dokumenty:

- ziadost’ o za¢atie vymentvacieho konania prijatd diia 4.4.2022.

- profesijny Zivotopis

- overené kopie dokladov o ziskani vzdelania PhDr., PhD., doc.

- prehl'ad pedagogickej ¢innosti

- prehlad o vedeckej skole

- podklady o vysledkoch vedecko-vyskumnej ¢innosti

- prehl'ad odbornej praxe

- publika¢na a citaén4 ¢innost

- prehl'ad o aktivnej Gicasti na konferenciich

- iné skuto¢nosti charakterizujtice uchadzaga

- stanoviska pracoviska, na ktorom uchadzag pdsobi

- Cestné prehlasenie uchadzaca o moralnej bezuhonnosti

- tabul'kovy prehl'ad pedagogickej a vedeckej ¢innosti uchddzaca a prehl'ad plnenia kritérii
vymenuvacieho konania

- charakteristika uchadzaca

- tézy verejnej inauguraénej prednasky uchddzaca

- stihlas dotknutej osoby

- kopie a/alebo originaly publikacii uchadzaca

- suhlas dotknutej osoby so spracovavanim osobnych tdajov

2. KRITERIA VYMENUVACIEHO KONANIA PODEA KTORYCH SA POSUDZOVALO ICH
PLNENIE
Navrh bol spracovany v stlade s § 76 Zékona ¢. 131/2002 Z. 7. a Vyhlaskou Ministerstva
Skolstva SR ¢. 246/2019 Z. z. o postupe ziskavania vedecko-pedagogickych titulov alebo
umelecko-pedagogickych titulov docent a profesor a v zmysle , Kritérii na vymenuvanie

profesorov*, sch,vélenych‘ VR VSZaSP sv. Alzbety s u¢innost'ou od 26. 11. 2021),
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3. ANALYZA PLNENIA KRITERI]
VSetky pozadované doklady boli predlozené bud notarsky overené alebo boli inym
sposobom hodnoverne podlozené a bola potvrdena ich relevantnost opravnenymi
osobami. Vsetci ¢lenovia vymenuvacej komisie sa snimi dékladne oboznamili
a vo svojich pisomnych stanoviskéch konstatovali, 7e uchadzacka v plnom rozsahu spiria
kritéria Vysokej $koly zdravotnictva asocidlnej prace sv. Alzbety pre ziskavanie

vedecko-pedagogického titulu profesor v odbore socislna préca.

1. Vykonavanie pedagogickej ¢innosti pocas doby najmenej 3 rokov od ziskania titulu
docent.

Splnené: 8 rokov.

2. Najmenej 10 rokov pedagogickej praxe na vysokej Skole (nazov skoly, roky, predmety)
ato v rozsahu minimalne polovice ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu (vratane
zahrani¢ia) — vedenie prednasok, semindrov, doktorandov.

Splnené: 19 rokov praxe.

3. Ziskanie vedecko-pedagogického titulu docent v Studijnom odbore Socialna praca
alebo v pribuznom odbore (nazov koly, rok udelenia, Studijny odbor).

Splnené: titul ziskany v r. 2014.

4. Ziskanie vedeckej hodnosti philosophiae doctor (PhD.), kandidat vied (CSc.) alebo
doktor Vied (DrSc.). (nézov Skoly, rok udelenia, Studijny odbor).

Splnené: doktorandské §tidium ukonéené a titul Doktor ziskany v r. 2006.

5. Minimalne poziadavky na rozsah publika¢nej ¢innosti: Autor alebo spoluautor
najmenej 50 vedeckych a odbornych publikécii, z toho: prvy autor minimélne v 10
publikéciach; 10 vystupov v Casopisoch indexovanych vo Web of Science, Scopus, ERIH
plus; minimélne v 2 pracach z nich musi byt’ prvy autor.

Splnené: Autorka uviedla 108 publika¢nych vystupov, z toho v ¢asopisoch vo Web of
Science, Scopus, ERIH plus Web of Science: 15, z toho: prvy autor: 6 (za poslednych 5
rokov: 11); zahrani¢né publikdcie: 23; prvy autor (z celkového poétu publikacii): 62;

Vedecké monografie vydané v domacich vydavatel'stvach: 8; kapitoly vo vedeckych
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monografidch vydanych v domécich vydavatel'stvach: 28; vedecké prace v zahraniénych

¢asopisoch: 23.

6. Autor najmenej 1 monografie resp. spoluautor. Pri spoluautorstve uviest’ percentudlny
podiel uchadzacky.

Splnené: Monografie: 7 (AABO1 AH9 + AAB02 AHS8 + AAB03 AHS + AAB04 AH31 +
AABO5 AH8 + AAB06 AH9 + AAB07 AH9)

7. Autor I vysokoskolskej u¢ebnice (min.3 AH) alebo 2 skript — u¢ebnych textov (min.3
AH).
Splnené: 10 skript — u¢ebnych textov.

8. Minimalne 50 ohlasov (citécii) na publikované prace, minimdlne 10 je registrovanych
v zahrani¢nych databazach Web of Science alebo SCOPUS, Medline, ERIH plus.
Splnené: Citacie spolu: 187, z toho vo Web of Science: 34, SCOPUS: 46.

9. Minimalne 2 vedecko-vyskumné projekty (doméce a zahrani¢né granty, aj
institucionalne projekty) — riesitel’, spoluriesiter.

Splnené: 10 vedecko-vyskumnych projektov.

9. Vychova vedecko-pedagogickych pracovnikov v danom alebo pribuznom odbore.
Ztoho minimédlne 1 uspe$ne vyskoleny doktorand, minimalne 1 doktorand po
absolvovani dizerta¢nej skusky.

Splnené: PocCet ukonenych absolventov doktorandského studia 2. po absolvovani

dizertatnej skusky 1, poéet skolenych doktorandov 6.

10. Rozvoj odboru a doktorandského 3tudia napr. ¢len spolo¢nej odborovej komisie pre
obhajoby doktorandskych dizertaénych prac (PhD.).
Splnené: Veduci doktorandského 3tudia: gkoleni 7. ukonéeni 2; Clen doktorandske;j

komisie: 2 a recenzent dizertaénej prace 3.

11. Aktivna i¢ast’ minimalne na 50 vedeckych podujatiach (postery, prednasky), z toho
najmenej 20 pozvanych podujati ; minimalna Géast na 10 zahrani¢nych podujatiach a
z nich viacero pozvanych prednasok v zahraniéi.

Splnené: 79 konferencii, z toho domacich 57, zahrani¢nych konferencii 22. ¢&len
organiza¢ného vyboru vedeckych podujati 11.
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D) SPOLOCNE VYJADRENIE VYMENUVACEJ KOMISIE K JEDNOTLIVYM
CLANKOM KRITERIi JE NASLEDOVNE:

Kvalifikaéné predpoklady a pedagogicka ¢innost’

Doc. Mgr. Matgorzata Dobrowolska, Doktor ziskala vysokoskolské vzdelanie prvého a
druhého stupiia (Mgr.) v r. 2002 v obore psycholdgia na Sliezska univerzita v Katoviciach/
Uniwersytet Slaski w Katowicach. Vysokoskolské vzdelanie treticho stupnia PhD. v obore
psycholdgia ziskala v roku 2006 rovnako na Sliezskej univerzite v Katoviciach/Uniwersytet
Slaski w Katowicach. Vedecko-pedagogicky titul docent v odbore odbore 3.1.14 Socialna
praca ziskala v roku 2014 na VS Z a SP sv. Alzbety v Bratislave.

Uchéadzacka méd 19-roénu kontinualnu pedagogicku prax na viacerych univerzitach a
vysokych skolach, konkrétne na Sliezskej univerzite, Pedagogicko-psychologickej fakulte,
psychologickom ustave, katedre pracovnej a organizaénej psychologie, na Sliezskej
technickej univerzite, Vysokej ¥kole spolo¢enskych vied a zahrani¢nej filologie, tstav pre
vyskum, vzdeldvanie a komunikaciu, na Korczakove] univerzite, fakulte socialnych a
pedagogickych vied v Katoviciach. V odbore socidlna praca vedie prednasky v predmetoch:
Historia socidlnej prace, Axiologia socidlnej prace, Teéria a metody - socialnej prace,
Workshop socialneho pracovnika, Diagnostika socidlneho prostredia, Socidlne poradenstvo,
Formy pomoci rodine, Socialna patologia, Socidlna prevencia, Systém socialnej pomoci v
Pol'sku, Socialne problémy a otazky, Hodnotenie v socidlnej praci, Vybrané otazky legislativy
v oblasti socidlnej pomoci a socialneho zabezpecenia, Medidcia a vyjedndvanie v socialnej
pomoci, ¢o je velmi Siroky zaber pre sledovanie novych poznatkov v o vSetkych jednotlivych
predmetoch. Doc. Mgr. Malgorzata Dobrowolska, Doktor viedla 25 diplomovych prac,
oponovala kvalifika¢né prace a bola &lenkou bakalédrskych, magisterskych a doktorandskych

komisii.

Publikaéna €innost’ a citadné ohlasy

Uchddzatka dokladovala celkovo 108 publika¢nych vystupov. Jej prace v oblasti
socidlnej prace st orientované na oblast’ zamestnavania a profesionalnej aktivacie socidlne
exkludovanych o0s6b. Autorka sa venuje réznym zranitelnym skupinam z pohl'adu
zamestnatelnosti, pri¢om prepaja socialne a psychologické aspekty tohto fenoménu.
Specidlnu pozornost venuje netradiénym formém zamestnavania. Vybrané zahrani¢né
publikacie z tejto oblasti st napriklad tieto:
Dobrowolska M., Izydorczyk B., 2017, Classifications of People Addicted to Work,

Treatment and Measurement and Workaholism — A Case Study, European Journal of
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Economics and Business Studies, Vol.8 Nr.1, pp. 29-37. ISSN 241 1-9571(Print), ISNN 2411-
4073

Dobrowolska M., Izydorczyk B., 2017, Mobbing/bullying behaviour and mental health
difficulties of a victim of mobbing, European Journal of Social Sciences Education and
Research, Vol. 10 Nr 2, pp.140-148, ISSN 2411-9563 (Print) ISSN 2312-8429 (online)

Dobrowolska M., Izydorczyk B.. 2017. Workaholism and ist symptoms in individuals
manifesting mental disorders: A clinical analysis based on a case study, European Journal of
Interdisciplinary Studies, ISSN Online 241 1-4138, Vol. 9 Nr 1pp. 74-82

Dobrowolska M., 2016, Personal flexibility as a key component of competence of employees
in non-traditional forms of employment, GSTF Journal of Psychology (JPsych), Volume 2
Issue 1 Print ISSN: 2345-7872, E-periodical: 2345-7929, pp 7-12

Dobrowolska M., 2015, Choice of Employment as a Category Differentiating Peripheral
Employees, Mediterranean Journal of Social Science, MCSER Publishing, Rome — Italy, Vol
6, No 2, 82, pp. 127-131, E-ISSN 2039-21 17, ISSN 2039-9340

Dobrowolska M., 2003, Assertiveness as a Dominant Characteristic of Various Kinds of
Obccupational Activties: The Case of Poland, Human Factors in Organizational Design and
Management (Ed.) H. Luczak, IEA Press, Santa Monica, s. 905-908, ISBN 3-928493-38-8

Vyznamnou ¢ast'ou jej publika¢nej ¢innosti st monografické diela (7) z oblasti socialnej
prace so zameranim na oblast’ prace, pracovnych podmienok, podpory zamestnanosti
a prevencie socialneho vyligenia.

Rovnako vyznamnymi sg skriptd v pocte 10, ktoré dokladuji jej pedagogické
nasmerovanie.

Celkovo ma 187 citécii, z toho 46 v registrovanych zahrani¢nych databazach.

Vedecka $kola
Uchddzatka sa podielala na vychove 2 ukonéenych doktorandov v odbore socidlne

praca, momentélne skoli d’alsich 7. Okrem toho dokladuje skolitel'stvo 25 magisterskych prac.

Grantovi a projektov4 innost’
Kandidatka na ziskanie titulu profesor bola hlavnou riesitelkou projektov:

01 Medzinarodny vyskumny program FQMD organizovany Technickou univerzitou v
Drazd’anoch, ktory sa tyka porovnavania profesiondlnych situacii v krajinach
strednej Eur6py, ktoré su predmetom transformécie hospodarskeho a socialneho
systému ,,Efektivne podnikanie v Pol'sku, Ceskej republike a Nemecku* (Program
spolo¢nej podpory osobnej vymeny v suvislosti s realiziciou vyskumnych
projektov DAAD / KBN. Medzivladna dohoda o vedecko-technickej spolupraci so
zahrani¢im na roky 2004 - 2005). timovy projekt, dodavatel, Hlavny riesitel
projektu

02 Medzinarodny vyskumny projekt HSA Human System Audit pre zdravotnictvo,
realizovany v ramci programu Leonardo 2004 / e/ 04/b/f/pp-149.162HSA
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03

04

05

06

07

08

(Pol'sko-Spanielsko) na zéklade dohody University of Barcelona Fundacié Bosch
y Gimpera a Sliezskej univerzity, tykajuce sa analyzy systémov l'udskych zdrojov,
urovne rozvoja pracujucich a skupin zdravotnictve a socidlnej starostlivosti,
projektového timu, dodavatel'a, Hlavny riesitel’ projektu

Vyskumny projekt ,,Byt" alebo nebyt’ slovesom. Analyza fungovania zamestnanca
v podmienkach docasného zamestnania“, Eurépsky socidlny fond, opera¢ny
program Integrovany regionalny rozvoj 2.1. Z / 2.24 / 11 / 2.1 / 28/05, 04.2006 -
03.2007, Implementaéné institucia - Pokrajinsky urad prace v Katoviciach, timovy
projekt, veduci timu, Hlavny riesitel projektu, projektovy manaiér

Vyskumny projekt ,,Docasné zamestnanie ako cesta pre dobru pracu a efektivnost
spolo¢nosti®, Eur6psky socialny fond, Integrovany regionalny operadny program
2.1.¢.Z/218/11/2.1/139/05, 05.2006 - 04.2007, Implementa&na inititicia -
Urad vojvodstva prace v Rzeszowe, timovy projekt, veduci timu, Hlavny rieSitel’
projektu, projektovy manazér

Vyskumny projekt ,,Flexibilny 50+. Flexibilné formy zamestnania na trhu prace v
Malopol'sku ako prilezitost' pre starnicu spoloénost’ “, Eurépsky socialny fond,
Operany program Ludsky kapital 7.2.1, &. WND-POKL.07.02.01-12-082 / 08,
01.2009 - 06.2010, Sprostredkovatel'sky organ - Pokrajinsky trad Pracy w
Krakowie, timovy projekt, vedici timu, Hlavny riesitel' projektu, projektovy
manazér

Vyskumny projekt FORGOM , Technologické predvidanie rozvoja sektora
verejnych sluzieb v hornom Sliezskom metropolitnom priestore®, Eurépsky fond
regionalneho rozvoja, Operaény program Inovativne hospodarstvo, 01.11.2008-
31.03.2011, UDA-POIG.01.01.01-24-027 / 08-00Partnerstwo : Ustredny bansky
indtitut v Katoviciach, Ekonomicka univerzita v Katoviciach, Sliezska technicka
univerzita v Gliwiciach, timovy projekt Horizontalny panel, Dodavatel’, Hlavny
rieSitel’ projektu

Vyskumny projekt: ,.Diagnostika systému socialnej pomoci a podpory duSevne
chorym osobam v vojvodstve Mazowieckom®. Vyskum, ktory uskutoénilo
Mazowiecké Centrum pre socidlnu politiku v rémci systémového projektu:
»Koordindcia aktivnej integracie. spolufinancovana Eurépskou tniou v ramci
Eurépskeho socidlneho fondu, opatrenie 1.2. Systémova podpora institucii
socidlnej pomoci a integréacie, priorita I - zamestnanost' a socidlna integracia,
opera¢ny program Ludsky kapital .,A* Spolo¢ne pre Mazovie - vzdelavanie v akcii
Podopatrenie 7.1.3 HC OP; spolufinancované Eurépskou uniou v ramci
Eurdpskeho socidlneho fondu - Operaény program LCudsky kapital, 1/10 / 2014-31
/12/2015, Timovy projekt, Hlavny riesitel’ projektu, projektovy manaZér

Vyskumny projekt: ProjectIND4.0 - Priemysel 4.0. "Perspektiva technologického
hodnotenia”, EA Eurdpska akadémia technologickych a inova¢nych hodnoteni
GmbH, Bad Neuenahr-Ahrweiler, Nemecko, Cielom projektu IND 4.0 je
vybudovat’ a posilnit medzindrodni pracovnii skupinu z Nemecka, Pol'ska,
Slovinska, Ceskej republiky, ktora bude analyzovat socialne u¢inky priemyslu 4.0.
Vyskum sa tyka ekonomickych, socialnych, pravnych, etickych, politickych a
technologickych aspektov. Uréenie skutoéného stavu a perspektivy rozvoja
priemyslu 4.0. v Pol'sku, timovy projekt, dodéavater’, Hlavny riesitel’ projektu
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09 Vyskumny projekt: Laboratorium pre vyskum a analyzu priemyselnych povolani,
Dialog - Ministerstvo vedy a vysokého $kolstva, 16/09/2019 - 15/08/2021. Timovy
projekt. Hlavny riesitel’ projektu, projektovy manazér

10 Vyskumny projekt: Medzinarodné stredisko pre interdisciplinarny vyskum: Dialdg
- Ministerstvo vedy a vysokého 3kolstva, 23/01/2019 - 22/01/2021. Timovy
projekt. Hlavny riesitel’ projektu, projektovy manazér

Prednaskova ¢innost’
Uchéadzacka dokladovala aktivnu uéast' na konferenciach doma i v zahraniéi: Kyjeve, St.
Petersburgu, Drazd’anoch, Bukuresti. Pristine, Istanbule, Portorozi, Aténach, Singapure,
Kelentane, Sofii, Dubrovniku, Budapesti, Madride, Liptovskom Jane, Amsterdame,

Karvinnej, Aachene a Orlande.

Clenstva vo vedeckych spolo¢nostiach, redakénych radach a d’alSie skutoénosti
Inaugurantka je ¢lenkou viacerych redakénych rad casopisov:

e 2013 Clenka Medzinarodnej vedeckej rady Casopisy Medzindrodné 3tudie o
spolo¢enskych a humanitnych vedach (Humanum) Medzinarodné $tadie o socidlnej a
humanitnej vede Humanum ISSN 1898-8431

e 2013 Clenka Medzinarodnej vedeckej rady Casopisy Eurépske socidlne a humanitné
Studie (Prosopon) Eurdpske humanitné a socialne $tidie Prosopon ISSN 1730-0266

e 2013 Clenka Medzinarodnej vedeckej rady Easopisu pre jazyky a komunikaciu ISSN
2084-5111

e 2013 Clenka Medzindrodnej vedeckej rady ¢asopisy International Humanities Studies.

Medzinarodné humanistické $tudia spolo¢nosti a vzdelavania. Society and Education
ISSN1898-0171

Clenstvo vo vedeckych organizaciich, funkcie:

1. veduca laboratéria vyskumu a analyzy priemyselnych povolani na

Sliezskej technickej univerzite/Polietchnika Slaska w Gliwiach od 1. 10.1919

2. riaditel’ka Medzinarodného centra pre interdisciplinarny vyskum Sliezskej
technickej univerzity/Polietchnika Slaska w Gliwiach od 1.02.2019

3. vedtica laboratoria pre vyskum a analyzu pracovnych podmienok priemyselnych
povolani od 27.9.2019 do su¢asnosti

4. veduca postgradualneho 3tudia Profil podnikového riadenia Priemysel 4.0. od
1/03/2019 do st¢asnosti

5. riaditel’ka Medzindrodného centra pre interdisciplinarny vyskum od 1. 2.1919
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6. zastupkyna riaditel'a Vysokej $koly spoloenskych vied a zahrani¢nej filologie
18.02.2017 - 19.12.2017

7. tatorka Studentského vedeckého klubu Hrdinov socidlneho zaélenenia a psyché od roku
2020

8. Clenka volebnej komisie Vysokej §koly spolocenskych vied a zahrani¢nej filologie 2017
- 2020

9. ¢lenka rady Psychologického ustavu Sliezskej univerzity od akademického roka
2014/2015

10. ¢lenka rady Pedagogickej a psychologickej fakulty Sliezskej univerzity od
akademického roka 2014/2015

11. ¢lenka timu fakulty systému kvality vzdelavania v oblasti analyzy spravnosti ndhodne
vybranych magisterskych prac denného a externého $tudia vytvorenych v

akademickom roku 2013/2014

12. vedica interdisciplinarneho doktorandského kruhu doktorandov na Pedagogickej a
psychologicke;j fakulte Sliezskej univerzity, 2016

13. SkoliteTka roka v stacionérnej psycholégii 2007/2008

14. podpredsednitka vyberového vyboru pre stacionérnu psychologiu 2007

15. supervizorka roka a psychologie na Ciastoény uvizok 2004/2005

16. tajomnicka Vyboru pre nabor nestaciondrnej psycholdgie 2004

Vedecké staze:

1. Eur6épska akadémia v Nemecku 1/09 / 2019-30 / 09/09 (1 mesiac)

2. Argentinska narodn4 univerzita 25/05/2019 - 26/08/2019 (3 mesiace)

3. Univerzita Porto v Portugalsku 25/02 / 2019-24 / 05/2019 (3 mesiace)

4. Stéz Technicka univerzita v Kogiciach, Leteck4 fakulta 23.06.2018-22.09.2018 (3
mesiace)

5. Vedecka staz Psychologicky ustav, Vroclavska univerzita 1/10/2018 - 17/02/2019

(6 mesiacov)

Najvyznamnejsie ocenenia

1. Individudlna cena druhého stupiia rektora Sliezskej univerzity za vedecké a didaktické
¢innosti, 1. 10. 2015

2. Individudlna cena 3. stupiia rektora Sliezskej technickej univerzity za vedecké a didaktické
¢innosti, 24.10.2018

3. Individualna cena 3. stupia rektora Sliezskej technickej univerzity za vedecké a didaktické

¢innosti, 1.10.2021 '
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Patentové prihlasky

Vnitrostitne:

1. S. 428370 ..Zariadenie na vykonavanie psychologickych testov ako sucast’ odbornej
sposobilosti a kvalifikacie na pracu*; 2019

2. 8. 428372 &quot;Pristroje na meranie psychofyzickej sposobilosti u T'udi&quot; 2019
3. 8. 428373 , Zariadenia na hodnotenie koordincie delitelnosti a posunu pozornosti v
simulovanych zloZitych fyzickych pracovnych podmienkach* 2019

4. S. 428519 ,,Periférne zariadenie podporujuce psychologicky vyskum® 2019

5. 8. 428520 ,,Zariadenie, ktoré monitoruje spravanie subjektu pocas diagnostiky* 2019
6. S. 428022 .. Zariadenie na zvySenie bezpe¢nosti na pracovisku® 2019

7.S. 428020 ,.Zariadenie na vykonavanie psychologickych testov a kvantitativny vyskum*
2019

Eurépsky EPO

1.'S. 428370 ..Zariadenie na vykonavanie psychologickych testov ako si¢ast’ odbornej
sposobilosti a kvalifikacie na pracu®; Pristroj na vykondvanie psychologickych testov s
ohl'adom na vhodnost’ na zamestnanie a kvalifikaciu na pracu, 2020

2. 8. 428372 ,Pristroje na meranie psychofyzickej sposobilosti ¢loveka* Pristroje na meranie
psychofyzikalnych schopnosti jednotlivea, 2020

3.5. 428373 , Pristroj na hodnotenie koordinacie delitelnosti a posun pozornosti v
simulovanych zlozitych fyzickych pracovnych podmienkach* Pristroj na hodnotenie
koordinacie pozornosti delitel'nosti a posun pozornosti v simulovanych tazkych fyzickych
pracovnych podmienkach, 2020

4. 5. 428519 ,Periférne zariadenie podporujuce psychologicky vyskum® Periférne zariadenie
podporujice psychologické hodnotenie, 2020

5. 8. 428520 ,,Zariadenie, ktoré monitoruje spravanie subjektu pocas diagnostiky.*
Monitorovanie spravania respondentov pri hodnoteni, 2020

6. PL Zariadenie na vytvéranie priestorovej vizualizacie obrazov a map na ucely vzdelavania
I'udi so zrakovym postihnutim SK Zariadenie na vytvaranie priestorovych vizualizécii

obrazov a diagramov, ktoré sa maju pouzivat pri vzdelavani zrakovo postihnutych, 2020

E) CESTNE PREHLASENIE O MORALNEJ BEZUHONNOSTI

Uchadzacka o vymentvacie konanie predloZila pisomné prehlasenie o tom, e nebola

Clenkou stran propagujicich nasilie, rasovii nenavist' a Ze nebola ani ¢lenkou STB.
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Toto pisomné prehlasenie je neoddelite’nou prilohou tohto zévereéného navrhu a jeho

origindl je sii¢astou vymenuvacieho spisu uchadzacky.

F) OPONENTSKE POSUDKY

Oponentami inauguraéného spisu boli prof. dr. Pawel Czarnecki, PhD. z VSZaSP sv. Alzbety
v Bratislave, prof. PhDr. Méria Smidov4, PhD.. ktora posobi na Teologickej fakulte
Trnavskej univerzity Trnava a prof. PhDr. Pavel Miihlpachr, PhD., ktory posobi na
Masarykovej univerzite v Brne. Vetky oponentské posudky boli pozitivne a odporuadali
vymenovanie uchadzacky za profesorku v odbore habilita¢ného a inaugura¢ného konania

socidlna praca.

G) ODPORUCANIE SCHVALENIA NAVRHU NA VYMENOVANIE ZA PROFESORA V_ODBORE

SOCIALNA PRACA

Inauguraéna komisia po detailnom zhodnoteni a analyze inaugura¢ného materialu doc.
Mgr. Malgorzaty Dobrowolskej, Doktor, dospela k zdveru, Ze kandiddtka na
vymenovanie za profesora v odbore socialna praca predlozila cely inauguraény material
Vv poZadovanom rozsahu aobsahu. Komisia konstatuje, Ze sa jedna o akceptovanu
vedecku a pedagogicku osobnost. V tajnom hlasovani bolo pritomnych 8 25 &enov
komisie, z toho 4. hlasovalo za, & proti, ¥ sa zdrzalo hlasovania

Zaver:

Na zdklade vyssie uvedeného vymenuvacia komisia odporica vymenovanie doc. Mgr.
Malgorzaty Dobrowolskej, Doktor za profesorku v odbore habilitaéného
a inaugura¢ného konania SOCIALNA PRACA.

Bratislava, dia 7. 9. 2022

Predseda komisie:

prof. MUDr. Eva Grey, PhD. ,

posobi na VSZaSP sv. Alzbety v Bratislave vo funkcii profesora, v odbore habilitacného
konania a inauguracného konania (dalej ,, HIK ) socidlna pracu

Clenovia komisie:

prof. PaedDr. Milan Schavel, PhD. e B

posobi vo funkcii profesora, v odbore HK sori#=alreicq Presovskd univerzita v Presove
Dr.h.c. prof. PhDr. Pavol Dancik, PhD. ,

posobi vo funkcii profesora, v odbore HIK\aeji@f j‘ilozp’ﬁe, PreSovska univerzita v Presove
prof. Dr. Tadeusz Bak, PhD. o '

zahranicny odbornik, pésobi vo funkcii profesora v odbore socidina praca, Vysoka $kola
technicko-ekonomickd Ks. B. Markiewicza v Jaroslawiu, Polsko

prof. MUDr. Ladislav Pysny, CSc., MPH, :
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zahranicny odbornik, profesor v odbore socidlna prdca, Univerzita Jana Evangelisty Purkyné
v Usti nad Labem

Oponenti: o .

prof. dr. Pawel Czarnecki, PhD. Joo

(zamestnanec VSZaSP sv. Alzbety v Bratislave, posobi vo funkcii profesora v odbore
habilitacného konania a inauguracného konania socidlna prdcu)

prof. PhDr. Maria Smidova, PhD. S

(posobi na Teologickej fakulte T rnavsk?%um. ... rnava vo funkcii profesora v odbore
habilitacného konania a inauguracného Konania sogidlna prdca)

prof. PhDr. Pavel Miihlpachr, PhD. Y ans

(pésobi na Masarykovej univerzite v Brne, zahranicny odbornik v odbore habilitacného
konania a inauguracného konania socidlna prdca)

Prilohy: (4)

prezenc¢na listina zo zasadania vymenuvacej komisie
hodnotiaca sprava o inauguracnej prednaske
vysledky tajného hlasovania

prehlasenie o moralnej bezithonnosti
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ODBORNE POSUDENIE UROVNE VEREJNEJ INAUGURACNEJ PREDNASKY

Meno uchadzacky: doe. Mgr. Malgorzata Dobrowolska, Doktor
Nézov prednasky: Clovek a prica 4.0. - Socidlno-profesijna aktivicia socidlne vylaéenych

Pudi v kontexte socialneho a technologického pokroku.

Odbomné posudenie inauguraénej prednasky bolo vypracované odbornou komisiou
vymenovanou ad hoc priamo na rokovani Vedeckej rady Vysokej $koly zdravotnictva

a socialnej prace sv. Alzbety diia 7. 9. 2022.

Informécie o konani prednasky boli v stilade s § 5 ods. 10 vyhlasky MSVVa$ SR ¢&. 246/2019

zverejnené na webovej stranke vysokej Skoly: https://www.vssvalzbety.sk/veda/habilitacie-a-

inauguracie/inauguracie. Inzerat bol publikovany diia 19.8.2022 v denniku Korzar.

Doc. Mgr. Matgorzata Dobrowolska, Doktor sa vo svojej prednaske venovala
socidlno-profesijnej aktivécii socidlne vyligenych l'udi. Socidlno-profesijna integracia v
kontexte socidlneho a technologického pokroku je zaloZena na ispechoch $tvrtej priemyselnej
revolicie a prileZitostiach, ktoré prindsa digitalna transformacia. Téma sa tykala vzdialenia sa
z trhu prace 0sob ohrozenych socidlnym vyligenim, vratane 'udi so zdravotnym postihnutim,
l'udi bez domova, osoby resocializujuce sa zo zavislosti, opuitiajucich vizenské zariadenia a
centra socialnej rehabilitacie a pod.

Uchadzacka predstavila vybrané zavery z empirického vyskumu realizovaného od
roku 2002 o socidlno-profesijnej aktivacii socidlne vyli¢enych osob, ktoré poukézali na
mozZnosti meniaceho sa trhu prace, ako aj metody profesijnej aktivéacie. Vyznamnu &ast
empirickych analyz za 20 rokov vyskumu tvori problematika roznych foriem zamestnavania a
ich dosledkov na fungovanie 'udi v pracovnom prostredi.

Uchadzacka ukdzala vysledky svojej 20-ro¢nej vedeckej prace, ktora ma prepojenie aj
na prax socialnej prace. Prednaska bola odbornd, zrozumitel'n4 a demonstrovala pedagogické

zruCnosti uchadzacky.



